m AYUNTAMIENTO DE
VALDALIGA

01/04/2026 |ALCALDE

Firmaldel
LORENZO MANUEL
GONZALEZ PRADO

AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

Bases de la convocatoria para el proceso de seleccion de
personal para la ejecucion del proyecto Plan Experiencial Valdaliga

Por resolucion adoptada por la Alcaldia del Ayuntamiento de Valdaliga el uno de abril de
2026, se aprobaron las bases y la convocatoria que se transcriben a continuacién, para la
seleccion del personal para el desarrollo del proyecto de Plan Experiencial Valdaliga.

Se seleccionaran los tres funcionarios interinos por programas que se indican a continuacion:
— Un director/a docente a jornada completa, sin perjuicio de las necesidades del servicio.

— Un docente de atencién socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales a jornada completa, sin perjuicio de las necesidades del servicio.

— Un técnico administrativo/a a jornada parcial (30 horas semanales), sin perjuicio de
las necesidades del servicio.

La fecha de comienzo del servicio serd la prevista para el inicio del del proyecto Plan
Experiencial Valdaliga (01/05/2026, si bien dicha fecha podra variar) y la final la de conclusion
del proyecto Plan Experiencial Valdaliga.

De conformidad con las mencionadas bases y convocatoria, que se transcriben a continuacion,
se abre un plazo de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que los interesados presenten las
instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo.

Se hace constar que cuando el Ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

Sin perjuicio de lo establecido en las bases 5.10 y concordantes, los sucesivos anuncios que
se deriven de las bases y de la convocatoria no se publicaran en el Boletin Oficial de
Cantabria, publicandose en la pagina web municipal y en los tablones de anuncios fisico y
electrénico del Ayuntamiento de Valdaliga, también sin perjuicio de las notificaciones que se
deban practicar. A efectos de impugnaciones, el computo de plazos se efectuara desde las
publicaciones por los medios indicados.

BASES Y CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO PLAN EXPERIENCIAL VALDALIGA

PRIMERO: Objeto

1.1. El presente documento establece las bases reguladoras y la convocatoria del proceso de
seleccion del personal temporal para el desarrollo del proyecto PLAN EXPERIENCIAL
VALDALIGA en colaboracién con el Servicio Cantabro de Empleo, presentado a la Convocatoria
aprobada para 2026 por Resolucién de 22 de diciembre de 2025 de la Consejeria de Industria,
Empleo, Innovacion y Comercio del Gobierno de Cantabria.

La cobertura de estos puestos se efectuard mediante nombramientos como funcionarios
interinos por programas, conforme al articulo 10.1 c del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, "La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto", siendo los procesos de seleccion del
personal funcionario interino de caracter publico, rigiéndose en todo caso por los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata de los puestos. Los nombramientos derivados de estos procedimientos de
seleccion, en ningln caso daran lugar al reconocimiento de la condicién de funcionarios de
carrera.

La jornada sera la especificada en el ANEXO I, para los puestos ofertados en esta
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convocatoria.
La retribucion sera la especificada para cada puesto segun el ANEXO II.

El personal seleccionado prestara sus servicios al Ayuntamiento de Valdaliga durante el
periodo especificado para cada puesto en el ANEXO II.

SEGUNDO: Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes, con caracter general,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o encontrarse en uno de los siguientes grupos:

¢ Nacionales de un Estado miembro de la Unidén Europea.

e Cobnyuges de espafioles y nacionales de otros Estados miembros de la Unioén Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

e Personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidén Europea vy ratificados por Espaina en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

e Extranjeros con residencia legal en Espafa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima prevista para la
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de érganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiera
sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente
que impida, en su Estado en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para los puestos ofertados.

2.2. Los requisitos especificos de los aspirantes a cubrir cada uno de los puestos de trabajo
objeto de esta Convocatoria se detallan en las fichas del ANEXO II y en el ANEXO III.

Los aspirantes a las plazas deberan reunir los requisitos generales que contienen estas bases
y los especificos que se detallan para cada una de las plazas. Tales requisitos deberan
reunirse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y el dia previo al
nombramiento.

Los requisitos de admision especificos para el puesto de docente del certificado de
profesionalidad de la especialidad del proyecto experiencial Valdaliga al que corresponden
estas bases y convocatoria, seran los previstos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los Certificados de Profesionalidad, la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, que desarrolla éste, y los Reales Decretos por los que se establecen los Certificados
de Profesionalidad dictados en su aplicacion.

TERCERO: Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1. Quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberan presentar la correspondiente
solicitud dirigida al sefor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valdaliga.

3.2. La solicitud, dirigida al sefior Alcalde, se podra presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Valdaliga, barrio de Las Cuevas, 1 - 39593- Roiz- Valdaliga de 9:00 a 15:00
horas de lunes a viernes o en los restantes registros o por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes también podran presentarse con DNI o certificado electronico a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Valdaliga (https://sedevaldaliga.simplificacloud.com).
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En el supuesto de que las solicitudes se presenten por conducto diferente al Registro General
del Ayuntamiento de Valdaliga o de la sede electronica de esta entidad local, el interesado
debera remitir dentro del plazo de presentacion de instancias, via correo electrénico, a la
direccién de email secretaria@aytovaldaliga.org, copia integra de la solicitud con acreditacion
fehaciente de la presentacion en plazo de la misma en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. La sefialada remisidon tendra meros efectos informativos
para permitir la tramitacion del procedimiento, careciendo de valor definitivo en tanto no tenga
entrada en el Ayuntamiento la solicitud original.

La instancia solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, que debera
estar debidamente firmada, ird acompafada de la siguiente documentacion:

e Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

e Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o de un Estado de la Unidn
Europea, presentaran el permiso de residencia y trabajo.

e Informe de vida laboral actualizado.

e Curriculum vitae actualizado.

e Original o fotocopia de documentacion acreditativa de los requisitos exigidos para el
puesto: titulos, certificados, contratos.

e Original o fotocopia de documentacion acreditativa de méritos: diplomas, contratos,
certificados, facturas.

e En su caso, informe de situacion de desempleo.

e En su caso, informe de discapacidad.

La falta de acreditacidon de los requisitos exigidos en las presentes bases y de los méritos
alegados junto con la instancia no sera subsanable y generara la no valoracién de los mismos,
entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente
justificados a través de la correspondiente documentacion.

3.3. El plazo para la presentacion de solicitudes serad de 7 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de las bases y de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente.

Sin perjuicio de lo establecido en las bases 5.10 y concordantes de las presentes, la
convocatoria y las bases se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web
municipal y en los tablones de anuncios fisico y electrénico del Ayuntamiento de Valdaliga.

Sin perjuicio de lo establecido en las bases 5.10 y concordantes de las presentes, los
sucesivos anuncios que se deriven de las bases y de la convocatoria no se publicaran en el
Boletin Oficial de Cantabria, publicdndose en la pagina web municipal y en los tablones de
anuncios fisico y electrénico del Ayuntamiento de Valdaliga, también sin perjuicio de las
notificaciones que se deban practicar. A efectos de impugnaciones, el cdmputo de plazos se
efectuara desde las publicaciones por los medios indicados.

3.4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion
adicional, procediéndose a valorar por el érgano de seleccidon Unicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

3.5. La Alcaldia dictara la resolucion con la lista provisional de admitidos y excluidos y, sin
perjuicio de lo establecido en la base 5.10 y concordantes de las presentes, se publicara la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos en la pagina web municipal y en los tablones de
anuncios fisico y electrénico del Ayuntamiento de Valdaliga, sin que se publique en el Boletin
Oficial de Cantabria. En dicha resolucidn se indicara la causa de exclusion y se concedera un
plazo de dos dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusién.

3.6. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, se elevaran
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que igualmente, sin
perjuicio de lo establecido en las bases 5.10 y concordantes de las presentes, se publicara
en pagina web municipal y en los tablones de anuncios fisico y electréonico del Ayuntamiento
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de Valdaliga. En la misma resolucidon, que tampoco se publicard en el Boletin Oficial de
Cantabria, se indicara la composicidn del grupo de trabajo mixto, con sus miembros titulares
y suplentes.

CUARTO: Acreditacion de los requisitos y méritos.

4.1. Los requisitos de titulacién, se acreditaran mediante copia del titulo correspondiente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd presentar la correspondiente
convalidacion o la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.2. Los méritos alegados en relacidon a cursos de formacion vinculados con el puesto de
trabajo, se acreditaran mediante copia del diploma, titulo o certificado expedido al efecto por
la entidad que impartid la formacion.

No se valoraran los siguientes cursos:
a) Los de duracion inferior a 30 horas.

b) Aquellos en los que no vengan especificados el nimero de horas y/o créditos
académicos y el contenido de los mismos.

c) Los de prevencion de riesgos laborales cuya celebracion o fecha de expedicion del titulo sea
anterior a 1 de enero de 1996.

d) Los de procedimiento administrativo cuya celebracion o fecha de expedicion del titulo sea
anterior a 1 de octubre de 2015.

e) Los de informatica y ofimatica, en sentido amplio, cuya celebracion o fecha de expedicion
del titulo sea anterior al 1 de enero de 2007.

f) Los de gestion de subvenciones o de gestién econémico-presupuestaria cuya celebracién
o fecha de expedicion del titulo sea anterior al 1 de enero de 2004.

Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un crédito académico equivale a
10 horas.

4.3. Los méritos y requisitos alegados en relacidn con la experiencia profesional se acreditaran
mediante copia del contrato laboral y/o certificado de la empresa o Administracién Publica.

Si en el contrato de trabajo no quedara acreditada de forma clara la duraciéon del mismo, el
puesto de trabajo objeto de valoracion y las funciones desempefiadas, para que se valore la
experiencia sera necesario presentar copia del certificado de la entidad en que se hayan
prestado los servicios, especificando las funciones del puesto de trabajo que se haya
desempefado y la duracién del mismo.

Asi mismo, se adjuntara informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

La presentacion Unicamente del informe de vida laboral actualizado no sera suficiente para
valorar la experiencia laboral del aspirante.

No se valorard como experiencia el tiempo de practicas curriculares o extracurriculares que
no tengan caracter de relacion laboral con el empleador, aun en el supuesto que estas practicas
hubieran sido retribuidas.

4.4. También sera objeto de valoracién la experiencia adquirida como trabajador/a por cuenta
propia o auténoma. Esta deberd acreditarse mediante alguna de estas vias:

a) La presentacion de altas y bajas en el Impuesto de Actividades Econémicas y de las
correspondientes liquidaciones de IVA.

b) La presentacion de facturas que acrediten la realizacion de servicios relacionados con las
funciones del puesto, siempre que en las mismas quede descrita la duracién y el contenido y
se justifique el cobro mediante aportacion de justificantes de pago de las mismas.

c) Declaracién jurada o certificado emitido por la persona o entidad en la que prestd su
servicio en el que se indique su contenido o duracion.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia para las funciones de la plaza convocada a la que
se opta.
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4.5. El grupo de trabajo mixto calificard y puntuard Unicamente los méritos acreditados
documentalmente que hayan sido presentados junto con la solicitud o dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, siempre segln el baremo establecido. Los méritos alegados
deberan estar directamente relacionados con las tareas del puesto al que se opte.

4.6. Un mismo periodo de tiempo sera valorado una Unica vez.

No sera objeto de puntuacion el mérito acreditado o aquella parte del mismo que haya sido
exigido como requisito general o especifico en la convocatoria.

4.7. Cuando un periodo de servicios lo haya sido a tiempo parcial, se aplicarda como
coeficiente reductor el que figure en el informe de vida laboral, de tal forma que se aplicara
el criterio determinado por la Seguridad Social para el calculo del nimero de dias de alta.
Esto sera de aplicacidn tanto a los méritos como a la experiencia profesional que sea exigida
como requisito especifico de participacion.

4.8. De ser necesario, especialmente cuando la experiencia profesional se certifique en horas,
se considerara que un dia son 7 horas laborales, (35 horas semanales x 4 semanas = 140
horas computaran por un mes trabajado), un mes computa por 30 dias y un afio por 365
dias.

QUINTO: Organo de seleccién: composicién, régimen juridico y normas generales de
actuacion.

5.1. Por cada proyecto se constituird un grupo de trabajo mixto (GTM).

El GTM sera el 6rgano encargado de realizar la seleccion del personal formador, directivo
y de apoyo.

Al GTM, respecto del proceso que tenga encomendado, le corresponde la aplicacién de
las normas reguladoras, resolver cuantas cuestiones o dudas se planteen durante la
seleccion del personal, seleccionar y comunicar a las personas interesadas el resultado
del proceso, y tomar los acuerdos necesarios para su buen orden y desarrollo.

5.2. Cada GTM estara compuesto por cuatro miembros:

a) En representacién del Servicio Cantabro de Empleo: dos empleados/as de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con voz y voto.

b) En representacion de la Entidad promotora: dos empleados/as de la Entidad
promotora, con voz y voto.

No podra formar parte de los grupos de trabajo mixto el personal de elecciéon o de
designacion politica, asi como el personal eventual definido en el articulo 12 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Tampoco podran constituirse como
miembros del GTM las personas propuestas por la propia entidad como candidatos
elegibles.

5.3. La Presidencia y la Secretaria recaeran en las personas representantes del Servicio
Cantabro de Empleo. El secretario o la secretaria, al tener la cualidad de miembro, tendra
voz y voto.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de persona representante del Servicio
Cantabro de Empleo que deba actuar como secretario o secretaria, y por acuerdo del
GTM, podra designarse a una de las personas representantes de la Entidad promotora
como secretario o secretaria de este.

5.4. Cada parte designard los miembros titulares y suplentes que sustituirdn a los
primeros en caso de ausencia, vacante o enfermedad. Dicha designacion sera
comunicada por cada parte cuando se produzca, en el plazo mas breve posible, a la
Presidencia del grupo de trabajo mixto.
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5.5. El régimen juridico de estos érganos colegiados sera el previsto con caracter general
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante, el voto de la Presidencia tendra caracter dirimente de los empates que se
puedan producir, a efectos de adoptar acuerdos.

De conformidad con el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, los grupos de trabajo mixtos podran constituirse y adoptar acuerdos
utilizando medios electrénicos. Asimismo, las comunicaciones entre los miembros del
grupo de trabajo mixto podran realizarse por correo electrénico, estando obligados éstos
a dejar constancia de la recepcidén de aquéllas.

Los grupos de trabajo mixtos se reunirdn en sesion conjunta en aquellos supuestos
sefalados en estas Bases. En estos casos, las personas representantes del Servicio
Cantabro de Empleo podran ser comunes en cada uno de ellos, manteniéndose la paridad
en su composicion y ponderacién del voto, asi como el voto de calidad de la Presidencia.

5.6. La motivacion de la seleccion que realicen los grupos de trabajo mixtos exigira
solamente la formalizacidon de las calificaciones obtenidas mediante la puntuaciéon que
exteriorice el juicio técnico de sus miembros, sin que la validez de su decisidén exija una
motivacién complementaria.

5.7. Las resoluciones que adopten los grupos de trabajo mixtos agotaran la via
administrativa.

5.8. La sede de cada grupo de trabajo mixto sera la del Servicio Cantabro de Empleo:
Paseo Altamira, 87, 39006, Santander, sin perjuicio de que pueda reunirse en lugares
distintos o utilizar medios telematicos para sus sesiones.

5.9. En cada sesidon que celebre, cada grupo de trabajo mixto quedara validamente
constituido con la presencia de, al menos, la Presidencia y de dos miembros mas,
debiendo actuar una de las personas miembro como secretario o secretaria. Los
miembros presentes ostentaran la representacion y voto de los demas miembros
ausentes de la parte a que pertenezcan.

5.10. Conforme lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que deban cursar los grupos de trabajo mixtos seran sustituidas por la
publicacién en el Tablén de anuncios electrénico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es), careciendo de validez juridica la que
se realice en lugares distintos.

Los plazos se computaran a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca la
publicacién en el citado tablén.

Los grupos de trabajo mixtos podran acordar la difusién de dichas comunicaciones
mediante otros tablones o medios electrdnicos, a meros efectos informativos.

5.11. De conformidad con lo establecido en el articulo 4.4 del Real Decreto 818/2021,
cualquiera que sea el sistema utilizado de seleccién de los participantes, en los programas
que incluyan su contratacién se seguiran los criterios y procedimientos establecidos por
el servicio publico de empleo o, en su caso, por lo establecido en el convenio de
colaboracién entre el mencionado servicio publico y la entidad promotora para la
cobertura de ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacién la normativa establecida
para los procedimientos de seleccidn de personal de las distintas administraciones
publicas, aun cuando la entidad beneficiaria sea una entidad u organismo publico. En
este caso, el personal y los destinatarios finales seleccionados no se incluirdn en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no se precisara
oferta de empleo publico previa.

5.12. Toda la documentacidn que se presente ante los grupos de trabajo mixtos quedara
en poder de éstos, sin posibilidad de recogida posterior por parte de cualquier persona
interesada, ni durante ni al finalizar el proceso de seleccion.

5.13. Los grupos de trabajo mixtos podran recabar de las personas aspirantes, en
cualquier momento, pero dentro de las limitaciones establecidas en estas bases, la
documentacion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de
las condiciones y requisitos exigidos. Esta potestad no permitiréd la reapertura de plazos
ya vencidos o la subsanacién de defectos, carencias o errores, por parte de las personas
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aspirantes, fuera de los términos establecidos en estas bases.

5.14. La publicacién de listados con datos identificativos de personas debera respetar lo
dispuesto en la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, aplicando lo
dispuesto en la Instruccidn 1/2019, de la direccién del Servicio Cantabro de Empleo, sobre
las actuaciones a realizar para la identificacion de las personas interesadas en las
notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos. Las
referencias que en dicha instruccion se realizan al tablon de anuncios del Servicio
Cantabro de Empleo se entenderan realizadas también al Tablon de anuncios electrénico
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y a los tablones de
anuncios fisicos de las oficinas de empleo.

5.15. Cualquier duda que pudiera surgir en la interpretacidon de estas bases sera elevada
por cada grupo de trabajo mixto, a través del Servicio de Formacién, a la Direccion del
Servicio Cantabro de Empleo para su resolucién.

SEXTO: Constitucién del grupo de trabajo mixto (GTM) y determinacion de los requisitos de
los candidatos.

6.1. La entidad promotora solicitara la constitucion del GTM mediante escrito registrado
y dirigido al Servicio Cantabro de Empleo en el que propondra los titulares y suplentes
que participaran el en proceso de seleccidn.

6.2. La seleccién del personal formador, directivo y de apoyo comenzara con la
constitucidon del GTM una vez notificada a las entidades la resolucion de concesién de la
subvencién. El GTM se constituira el dia fijado para su reunidn.

6.3. El GTM reunido a tal efecto determinara el perfil, caracteristicas y los requisitos a cumplir
por parte del personal formador, directivo y de apoyo, en relacion con el puesto a
desarrollar, y de acuerdo a los requerimientos que establezca el Real Decreto que regule
el certificado profesional a impartir.

6.4. El personal formador seleccionado para estos proyectos debera reunir los requisitos
de titulacidon, competencia docente, experiencia, y otros requerimientos previstos en la
normativa reguladora de las especialidades formativas, y en particular en el caso de
certificados profesionales que se impartan en cada caso.

6.5. El GTM velara por la adaptacién de los criterios de seleccidn a los perfiles previstos en
el proyecto de acuerdo con lo establecido en la Orden de Bases de estos proyectos, en la
convocatoria y en la normativa reguladora de los certificados profesionales a impartir
durante el desarrollo del mismo, asi como en las instrucciones que puedan emitirse al
respecto.

6.6. Se levantara acta de la constitucion del GTM y de la determinacién de los requisitos
que deben cumplir los posibles candidatos dentro del proyecto seleccionado.

SEPTIMO: Proceso de preseleccion.

7.1. La entidad promotora llevard a cabo el proceso previo de preseleccién de candidatos.
Todos aquellos aspectos relacionados con el proceso de preseleccién: procedimiento,
calendario y ubicacién del proceso, pruebas a realizar, entrevistas de preseleccién,
baremacion, asi como la confeccidn de las listas de preseleccionados, reservas, actas, etc,
seran definidos y desarrollados por la entidad promotora.

7.2. En funcién de los criterios definidos en el GTM, la oficina de empleo de referencia
gestionara oferta de empleo en el caso de que asi lo solicite la entidad promotora, y
realizard los correspondientes sondeos de candidaturas segun el perfil determinado en el
GTM.

7.3. Previamente a la realizacion de las pruebas de preseleccién, las personas candidatas
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deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos para el
proyecto, asi como de los requisitos establecidos por el GTM.

7.4. En el proceso de preseleccion se debe garantizar la transparencia, la igualdad de
oportunidades y no discriminacion en el acceso al proyecto de las candidaturas.

7.5. Durante el proceso de preseleccion de candidatos, deberda considerarse como
prioritario la mayor adecuacién al puesto de trabajo ofertado como un criterio estratégico.

7.6. Una vez finalizado el proceso de preseleccion, la entidad promotora debera trasladar
a la secretaria del GTM Unica y exclusivamente la documentacidon relacionada con el
cumplimiento de los requisitos de los aspirantes, consensuados en la primera reunion
del GTM.

El resto de documentacion, relacionada con el proceso preselectivo llevado a cabo por la
entidad promotora, no debe ser trasladado al GTM.

En el caso de que la documentacién recibida por el GTM no se ajuste a esta base sera
devuelta a la entidad promotora.

OCTAVO: Seleccidn del personal.
8.1. El proceso final de seleccion del personal participante sera llevado a cabo por el GTM.

8.2. Cuando asi se determine en el GTM, o asi se propusiera por la entidad promotora, se
aprobara la continuidad de personal con contrato en vigor en otros proyectos gestionados
por aquella a fecha en la que se realiza el proceso de preseleccidén, para el proyecto para
el que se selecciona personal, incluidos los que hayan adquirido la condicion de fijos de
plantilla o contratados indefinidos de las entidades beneficiarias. En estos supuestos no
se realizard proceso de seleccién, y el GTM Unicamente procedera a la aprobacion de la
propuesta que trasladara el representante legal de la entidad al GTM, tras comprobar
que este personal cumple con los requisitos establecidos.

8.3. Una vez finalizado el proceso de seleccién, la persona que ejerza de secretario o
secretaria del GTM procedera a levantar un acta del proceso de seleccién, que debera
tener el siguiente contenido minimo:

a) Dia o dias en que ha sido realizada la seleccion, con indicacion de la hora.
b) Lugar o lugares donde se ha reunido.

c) Relacién de todas las personas preseleccionadas que cumplen los requisitos,
ordenadas segun la puntuacién obtenida y designando a las personas definitivamente
seleccionadas como participantes en el proyecto, asi como a las personas que queden
en reserva, segun el orden establecido.

d) Nombre completo de las personas representantes del Servicio Cantabro de Empleo y
de la Entidad promotora que hayan asistido a la seleccidén. Firma del acta por la persona
que ejerza de secretario o secretaria con el visto bueno de la persona que ejerza de
presidente o presidenta. Las firmas electrdnicas se realizaran mediante la aplicacién
Portafirmas del Gobierno de Cantabria.

8.4. El listado de personas seleccionados y reservas se publicardn en el Tablén de
anuncios electrénico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

NOVENO: Bajas del personal.

9.1. Tras el inicio de los proyectos, las entidades promotoras comunicaran al SCE las
incidencias que se produzcan en relacidon con posibles bajas del personal seleccionado
para proceder a su sustitucién. Para el supuesto de baja del personal de los proyectos
con anterioridad a la finalizacion del programa, la sustitucion se realizara conforme a la
lista de personas en reserva. En caso de agotar la lista de reserva, se procedera a iniciar
un nuevo proceso de seleccidon, comenzando por el proceso de preseleccidon por parte de
la entidad promotora, considerandose la mayor adecuacién al puesto de trabajo ofertado
como un criterio estratégico y, por tanto, prioritario.

DECIMO: Méritos de los aspirantes, entrevista y pruebas.

10.1. La seleccion del personal para el desarrollo del Plan Experiencial Valdaliga en
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colaboracién con el Servicio Cantabro de Empleo, se realizard mediante convocatoria publica.

De conformidad con lo establecido en la base 3.3 y concordantes, y sin perjuicio de lo
establecido en la 5.10 de las presentes, la convocatoria y las bases se publicaran en el Boletin
Oficial de Cantabria, en la pagina web municipal y en los tablones de anuncios fisico y
electrdnico del Ayuntamiento de Valdaliga.

Igualmente, sin perjuicio de lo establecido en la base 5.10 de las presentes, los sucesivos
anuncios que se deriven de las bases y de la convocatoria no requeriran publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria, publicandose en la pagina web municipal y en los tablones de
anuncios fisico y electrdnico del Ayuntamiento de Valdaliga, también sin perjuicio de las
notificaciones que se deban practicar.

10.2. El proceso de seleccidn para cubrir las plazas consistird en un concurso de méritos con
posterior entrevista personal. Si el grupo de trabajo mixto lo considerase oportuno, se podra
realizar una prueba practica.

10.3. En la fase de concurso se valoraran los méritos acreditados documentalmente que se
aporten junto con la solicitud, de acuerdo con lo establecido para plaza en su ficha (ANEXO
11/1, 2 y 3). No se puntuaran los méritos que hayan sido considerados requisitos minimos
para ser admitidos en la convocatoria.

10.4. Sin perjuicio de lo establecido en la bases 5.10 y concordantes de las presentes, el
grupo de trabajo mixto publicard las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la pagina
web municipal y en los tablones de anuncios fisico y electronico del Ayuntamiento de
Valdaliga, sin que dicha publicacion se efectie en el Boletin Oficial de Cantabria. Se concedera
un plazo de dos dias habiles para presentar alegaciones a dichas puntuaciones.

10.5. Resueltas las alegaciones y publicada la valoracion final, el grupo de trabajo mixto
convocara a la fase de entrevista a los CUATRO aspirantes a cada plaza que hayan obtenido
las mejores puntuaciones.

10.6. La entrevista tendra por objeto valorar que el candidato presenta las competencias y
cualidades necesarias para desempefiar los cometidos y responsabilidades que le sean
encomendados. En el caso del personal de direccion y docencia, se tendran en cuenta a la
hora de puntuar esta fase los siguientes aspectos generales:

e Trayectoria profesional y disponibilidad

e Conocimiento del puesto al que se opta para su desempefio en programas de
formacidn para el empleo tales como Planes Experienciales de Empleo, Escuelas Taller,
Talleres de Empleo, Escuelas de Talento Joven, Cursos de Formacién de Oferta para
Desempleados e Iniciativas Singulares de Empleo.

e Los conocimientos del mercado de trabajo del sector en el que se formara el alumnado
en Cantabria y en particular de la zona donde se desarrolla el Plan Experiencial.

10.7. La puntuacién se obtendrd sumando las puntuaciones conseguidas por cada aspirante
en todas las fases del proceso. En el caso de que el tribunal lo considerase relevante para
cubrir el puesto objeto de seleccién, podra convocar una prueba practica, cuyo resultado se
sumara al valor obtenido en todas las fases anteriores.

Sin perjuicio de lo establecido en las bases 5.10 y concordantes de las presentes, las
puntuaciones finales seran publicadas por el grupo de trabajo mixto en la pagina web
municipal y en los tablones de anuncios fisico y electrénico del Ayuntamiento de Valdaliga,
sin que se requiera su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

En caso de empate se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en el concurso de méritos,
en su defecto por la mejor puntuacion en la entrevista, y, de no ser posible deshacer el
mismo, por orden alfabético, a partir de la letra que sefiale en cada momento el sorteo publico
celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracidén Publica para determinar el orden
de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante
el ejercicio de que se trate.

DECIMOPRIMERO: Proteccion de datos. Informacion basica.
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— Responsable: Ayuntamiento de Valdéliga. Barrio de Las Cuevas, n°1- 39593-Roiz
(Valdaliga). Direccidn de correo electrénico: secretaria@aytovaldaliga.org

—Delegado de Proteccion de datos: Audidat S. L.U. Direccién de correo electrénico:
ogonzalez@audidat.com

— Finalidad: Gestidn de proceso selectivo de personal.
— Legitimaciéon: Cumplimiento de una obligacion legal y el ejercicio de poderes publicos
(articulo 6.1, apartados c y e) del Reglamento General de Proteccion de Datos).

—Conservacion: Conservaremos sus datos personales durante el proceso selectivo y
mientras nos obliguen las leyes aplicables.

— Destinatarios: Podran tener conocimiento de su informacion entidades competentes
en la materia que necesiten tener acceso a sus datos.

— Derechos: Los interesados tienen derecho de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién del tratamiento y de oposicién, mediante los procedimientos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, tras solicitud dirigida al Ayuntamiento de Valdaliga.

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO |

DETERMINACION NECESIDADES PERSONAL

El Plan Experiencial Valdaliga, contara con el siguiente equipo de trabajo:
Un/a director/a docente a jornada completa, que serd objeto de seleccidn.
Un/a docente de certificado, a jornada completa, que serd objeto de seleccidén.

Un/a técnico administrativo/a, con una jornada de 30 horas semanales, que serd objeto de seleccion.
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AYUNTAMIENTO DE

VALDALIGA

ANEXO Il/1

Proyecto

Plan experiencial Valdaliga

Denominacién

Director/a Docente

Numero de plazas

]

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos

a) Estar en posesion de cualquiera de la siguiente titulacion:

= Diplomado/a en Magisterio, Grado en Magisterio.

b) Experiencia profesional minima 960 horas como Director/a-Coordinador/a relacionado en
los siguientes programas de formacion y empleo: Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo e Iniciativas Singulares de Empleo, Escuelas de talento joveny
Planes Experienciales.

c) Experiencia como docente en programas ET/CO/TE, Esc. Talento Joven.

d) Cumplir con el requisito de capacitacion de competencia docente conforme a RD
189/2013 y disp. Transitoria del mismo (ver anexo IIl)

Informacién sobre la plaza

-La jornada de trabajo sera a jornada completa, sin perjuicio de las necesidades del
servicio. Retribucion bruta mensual: 2.100 € /mes (incluida la prorrata de las pagas
extras).

-La docencia consistira en la formacion Transversal y competencias clave,
matematicas y lengua castellana.

Plazo de presentacion de solicitudes

Siete dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de las bases y la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Cuando el Gltimo dia del plazo sea
inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Documentacién a presentar

(Los requisitos y méritos se acreditaran
en la forma establecida en las Bases del
proceso de seleccion)

Laindicada en el punto 3.2 de las bases y la convocatoria.

Mérito

Puntuacion

0,008 puntos por hora, acumulables, hasta un

Experiencia profesional previa como Dil
ET/COITE, escuelas talento joven y planes experienciales.

fa-C i en proy -
méximo de 4 puntos.

Experiencia profesional previa como formador/a de formacién transversal en
proyectos ET/CO/TE, escuelas talento joven y planes experienciales.

0,02 puntos por hora, acumulables, hasta un
maximo de 3 puntos.

conel

Por la realizacién de cursos, como

profesional del puesto al que se opta, con una duracién minima de 30

0,003 puntos por hora, acumulables, hasta un
maximo de 3 puntos

horas.

Por situacién actual en desempleo 0,50 puntos
Por s.ituacién d.e discapacidad que no im~pida el desempeiio normal de las 1,5 punto
funciones propias del cargo a desempeiiar.

Puntuacién maxima: 12 puntos

Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacion
en fase de baremacion, salvo que por haber algin empate deban ser mas de este nimero.
ENTREVISTA: Puntuacion maxima 3 puntos.

NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA
BOLSA DE TRABAJO LOS CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA.

La fecha de comienzo sera la prevista para el inicio del del proyecto Plan Experimental Valdaliga

(01/05/2026, si bien dicha fecha podra variar) y la final la de conclusién del proyecto citado (Plan

Experiencial).
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AYUNTAMIENTO DE

VALDALIGA
ANEXO 11/2
Proyecto Plan experiencial Valdaliga
Denominacién Docente del CP (SSCS0208) Atencién socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.
Numero de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las Bases.

a)  Estaren posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:
Licenciado en psicologia, medicina y grado relacionado con servicios
socioculturales y a la comunidad.
Diplomado/a en enfermeria, trabajador/a social.
Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional relacionado con
Requisitos especificos el certificado profesional a impartir

b) Experiencia profesional minima de 365 dias acumulables en el &mbito laboral
relacionado en los siguientes programas de formacion y empleo: Escuelas Taller, Casas
de Oficios, Talleres de Empleo e Iniciativas Singulares de Empleo, Escuelas de talento
joven y Planes Experienciales.

c¢) Cumplir con el requisito de capacitacion de competencia docente conforme a RD
189/2013 y disp. Transitoria del mismo (ver anexo Iy

El tiempo de trabajo sera a jornada completa, sin perjuicio de las necesidades del
Informacién sobre la plaza servicio. Retribucion bruta mensual: 2.100 € /mes (incluida la prorrata de las pagas
extras).

Plazo de presentacién de solicitudes Siete dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de las bases y la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Cuando el tltimo dia del plazo sea
inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Documentacion a presentar Laindicada en el punto 3.2 de las bases y la convocatoria

(Los requisitos y méritos se acreditaran
en la forma establecida en las Bases del
proceso de seleccion)

Mérito Puntuacion

Experiencia pr i previa como en los si
programas de formacién y empleo: Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo, Iniciativas Singulares de Empleo y P. experienciales.

0,008 puntos por hora, acumulables, hasta un
maximo de 4 puntos.

Experiencia pr i previa i con la iali a impartir, B
incluyendo la correspondiente al apartado anterior que no puntde en el 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
mismo. maximo de 3 puntos.
Porla fealizaclon de cursos, como " ’c?n el 0,003 puntos por hora, acumulables, hasta un
profesional del puesto al que se opta, con una duracién minima de 15 s
maximo de 3 puntos
horas.
Por situacion actual en desempleo 0,5 puntos

Por situacion de discapacidad que no impida el desempeiio normal de las
funciones propias del cargo a desempefiar.
Puntuaciéon maxima: 12 puntos

1,5 puntos

Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacién

en fase de baremacidn, salvo que por haber algin empate deban ser mas de este nimero.
ENTREVISTA: Puntuacién maxima 3 puntos.
NO HAY PUNTUACION MiNIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA
BOLSA DE TRABAJO LOS/AS CANDIDATOS/AS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA.
La fecha de comienzo sera la prevista para el inicio del del proyecto Plan Experimental Valdaliga
(01/05/2026, si bien dicha fecha podra variar) y la final la de conclusién del proyecto citado (Plan
Experiencial).
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Proyecto Plan experiencial Valdaliga

Denominacién Técnico administrativo/a

Numero de plazas 1

Requisitos generales Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos a) Estar en posesion de las siguientes titulaciones

= Estar en posesion del titulo Formacion Profesional de Grado Superior
Administracion y gestion o equivalente.
b)  Experiencia profesional minima de 365 dias en funciones administrativas en los
siguientes programas de formacion y empleo: Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo, Escuelas de talento joven y Planes Experienciales.

Informacién sobre la plaza La jornada de trabajo sera a tiempo parcial, 30 horas/semana sin perjuicio de las
necesidades del servicio. Retribucion bruta mensual: 1.200 €/mes (incluida la prorrata de
las pagas extras).

Plazo de presentacion de solicitudes Siete dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de las bases y la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Cuando el ultimo dia del plazo sea
inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Documentacion a presentar La indicada en el punto 3.2 de las bases y la convocatoria

(Los requisitos y méritos se acreditaran

en la forma establecida en las Bases del

proceso de seleccion)

Meérito Puntuacion

Experiencia profesional previa en los siguientes programas de formacién y
empleo: escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, escuelas de
talento joven y P. experienciales, en puestos de administrativo/a

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
maximo de 4 puntos.

Por la realizacion de cursos, como conel
profesional del puesto al que se opta, con una duracion minima de 15
horas.

0,003 puntos por hora, acumulables, hasta un
maximo de 3 puntos

Por si ion actual en 0,50 puntos

Por situacion de discapacidad que no impida el desempefio normal de las
funciones propias del cargo a desempeiiar.
Puntuacién maxima: 9 puntos

1,5 puntos

Nimero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacién

en fase de baremacién, salvo que por haber algin empate deban ser mas de este nimero.

ENTREVISTA: Puntuacién maxima 3 puntos.

NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA
BOLSA DE TRABAJO LOS/AS CANDIDATOS/AS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA.

La fecha de comienzo serad la prevista para el inicio del del proyecto Plan Experimental Valdiliga
(01/05/2026, si bien dicha fecha podra variar) y la final la de conclusién del proyecto citado (Plan
Experiencial).
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ANEXO Il
COMPETENCIA DOCENTE

- Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera
estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del
certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo.

- Hay que tener en cuenta las exenciones del art.13 RD 34/2008, modificado por RD
189/2013 y desarrollada por Orden ESS 1897/2013, siendo las mas comunes:

0 Licenciado en pedagogia, psicopedagogia o maestro, o grado de
psicologia o pedagogia o titulo de postgrado en esos ambitos.

o Titulacién universitaria distinta a las anteriores, pero con CAP o
master universitario habilitante para profesor de ESO, Bachiller, FP y EO
idiomas.

o Experiencia docente acreditada y contrastada en FP empleo o sistema
educativo de al menos 600 h en los ultimos 10 afios.

o Cursos de metodologia didactica, o formador de formadores siempre que
sea anterior a 31/12/2013

Roiz, Valdaliga, a uno de abril de 2026.

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
Alcalde-Presidente.
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